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_ A Terminal-Log Kft.
VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER
szabalyzata

I. ALTALANOS RESZ

1. Bevezetés

A Terminal-Log Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) a panaszokrol, a kdzérdek(i bejelentésekrél valamint a
visszaelések bejelentésérdl szold szabalyokrdl sz6lo 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: Panasz tv.)
18.§ (1) bekezdése szerinti kotelezettségének eleget téve a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciok, valamint az altala belsé
szabalyzatokban megallapitott magatartasi szabalyok megsértésének bejelentésére visszaélés-bejelentési
rendszert (a tovabbiakban: bejelentési rendszer) hoz létre. Ezen bejelentési rendszer hasznalataval és
mikodéssel dsszefliggésben, az ezekkel kapcsolatos belsd eljarasrendek és szabalyok meghozatala
érdekében az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

2. A Szabdlyzat célja, hatalya
2.1. A Szabdlyzat célja

2.1.1. A Tarsasag felismerte, hogy a szervezeten bellli visszaélések kovetkeztében sérllhet
mikodésének hatékonysaga, tovabba ezzel dsszefliggésben a visszaélést észleld munkavallaldok
munkahelyi moralja és kbzérzete is. A Tarsasag térekszik arra, hogy a mikoédése soran torténd
esetleges visszaéléseket mielébb felismerje, és azokat orvosolja.

2.1.2. A jelen Szabalyzat célja, hogy a Tarsasag a miukddését érintd visszaélésekkel kapcsolatban egy

olyan visszaélés-bejelentési rendszert alakitson ki, amely a Munka Toérvénykonyveérél szolo 2012.
évi |. torvény 9. § (2) bekezdésében foglaltak tiszteletben tartasa mellett megfelel a Panasz tv.
eléirasainak, és a bejelentok védelme mellett elésegiti a visszaélések megszintetését.
A jelen Szabalyzatban a Tarsasag kialakitja a bejelentések hatékony vizsgalatanak eljarasrendjét,
a bejelent6 és a bejelentésben érintett személyek személyes adatainak védelme érdekében
betartandd intézkedéseket, azzal a céllal, hogy kozértheté mdédon és vilagosan meghatarozza
bejelentés-védelmi rendszerét.

2.2. Fogalom meghatarozasok

2.2.1. Foglalkoztatasra iranyuld jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a
foglalkoztatd részére és annak iranyitdsa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy
Onmaga foglalkoztatasat végzi,

2.2.2. Foglalkoztatd: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében
foglalkoztat.

2.2.3. Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztatdé szamara és annak iranyitasa alatt
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi.

2.2.4. Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy eérdeksérelem megszintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kulonosen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.

2.2.5. Kozérdekl bejelentés: olyan koérulményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy

megszlintetése a k6z6sség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kézérdekl bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.
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2.2.6. Visszaélés: barmely olyan tett vagy mulasztas, mely ellentétes a Tarsasagra, illetve a

2.3.

foglalkoztatottakra iranyadd jogszabalyokkal, a Tarsasag bels6é szabalyzataival, ideértve
kildéndsen a jelen Szabalyzat 3. pontjaban meghatarozott alapelveket és kdvetelményeket.

A Szabalyzat hatalya

2.3.1. A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag tisztségviselGire, valamint — fluggetlenul a

jogviszony jellegétdl valamennyi foglalkoztatottjara [a tovabbiakban egylttesen: foglalkoztatottak)],
tovabba mindazokra, akik a Panasz tv. 20.§ (2) bekezdése, illetve a jelen Szabalyzat 5.1. pontja
alapjan a Tarsasag miikddése soran tapasztalt visszaélések bejelentésére jogosultak.

2.3.2. A Szabalyzat hatalya nem terjed ki azon panaszok vagy kézérdekl bejelentések fogadasara és

kivizsgalasara, amelyek vonatkozasaban tartalmuk szerint mas jogszabaly szerint kijelolt szerv
jogosult és koteles eljarni (pl.: blncselekmény esetén renddrség, birdésag).

2.3.3. Jelen Szabalyzat, valamint az abban foglalt rendelkezések 2023. julius 24. napjan lépnek

hatalyba, és hatarozatlan ideig hatalyosak. A Szabalyzat médositasai a médositasok kdzzététele
napjatol hatalyosak.

Il. VISSZAELES BEJELENTESERE OKOT ADO KORULMENYEK

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

Altalanos alapelvek

Tarsasag altal foglalkoztatott személyek kotelesek munkajukat a télik elvarhatd tisztességgel, a
vonatkozé jogszabalyoknak, munkaltatéi utasitasoknak és szakmai kovetelményeknek megfelelé
gondossaggal, hozzaértéssel és felelbsséggel végezni. Ezzel 6sszefiiggésben a foglalkoztatottak
kotelesek tartozkodni minden olyan tevékenységtél és magatartastol, mely a rajuk irdnyado
jogszabalyokkal, tovabba a Tarsasag bels6 szabalyzataival ellentétes. A foglalkoztatottak
tevékenységuikkel kotelesek elbsegiteni a Tarsasag hatékony és megfeleld miikodését, gazdasagi
céljainak elérését, j6 hirnevének elémozditasat és fenntartasat.

A foglalkoztatottak koételesek minden, a munkajuk soran tudomasukra jutott szakmai, Uzleti és
személyes vagy egyéb adatot és informaciot bizalmasan kezelni. Megfelelé felhatalmazas nélkil
ezeket az informaciokat a foglalkoztatott nem jogosult nyilvanossagra hozni, illetve harmadik
személy(ek) tudomasara hozni, kivéve, ha az Informacié kozlése jogszabalyi vagy szakmai
kotelessége.

A foglalkoztatottak tevékenységik soran kotelesek egyuttmikodni mas munkavallalokkal és torekedni
a jo munkakapcsolat kialakitasara. Ezzel dsszefliggésben koételes munkatarsait az altala is elvart
tisztelettel kezelni, tovabba koételes a tble elvarhatd mértékben segiteni a munkatarsak munkajat a
rendelkezésére allé ismeretek, tapasztalatok szerint.

A foglalkoztatottaknak munkahelyi tartozkodasuk egésze soran tartézkodniuk kell a munkatarsak
k6zotti hatranyos megkulonboztetéstdl. A diszkriminaciéd tilalma kulondsen a vezet6 allasu
munkavallalék koérében kell, hogy érvényesuljon az alkalmazasi feltételek és munkafeltételek
megallapitdsa soran, az elémeneteli rendszerben, a juttatdsok meghatérozasa soran, illetve a
kartéritési és fegyelmi felelésség megallapitadsa soran. A foglalkoztatottak folyamatosan kotelesek
tiszteletben tartani mas személyek emberi méltdésagat, személyiségi jogait.

A Tarsasag altal foglalkoztatott személyek kotelesek betartani a Tarsasag belsd szabalyzataiban
meghatarozott magatartasi kovetelményeket.

A bejelentés targya

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciét lehet bejelenteni.

Terminal-Log Kft. — Visszaélés bejelentési rendszer szabalyzat



Utolsé mddositas datuma: 2023.11.06. Oldalszam:3 /7

1. A TARSASAG BEJELENTESVEDELMI RENDSZERE

5.1.

5.2.

A bels6 visszaélés-bejelent6 rendszert a Tarsasag sajat maga hozza létre, szerz6déses partnerével
(Hunlog Szolgaltaté Kft.) mikodteti. A Tarsasag a belsé visszaélés-bejelentd rendszer mikdodtetésére
partnere ugyvezetdjét jeloli ki. (tovabbiakban: kijelolt személy) A kijelolt személyt e feladatkor
ellatasaban a Tarsasag nem utasithatja, és semmilyen mdédon nem befolyasolhatja.

A bels6 visszaélés - bejelentd rendszer mikodésének kereteit jelen Szabalyzat hatarozza meg. A
Szabalyzat keretei kozott a kijelolt személy onalléan hatarozza meg a kivizsgalas modszerét,
kivalasztja a szlkség esetén meghallgatasra kerllé személyek korét és a szikséges bizonyitasi
eszkozoket. A vizsgalatok lefolytatdsara a Tarsasag koteles olyan elkulonitett helyiséget biztositani,
ahol a meghallgatas technikai feltételei és a résztvevd személyek személyiségi jogainak védelme
teljes korilen biztosithato.

IV.BEJELENTESRE JOGOSULTAK

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

A bejelentésre jogosultak koére:
A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a) a foglalkoztat6 altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fennallé foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
megszint,

c) a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6daott.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba:
a) az egyeéni vallalkozé, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerz6déses kapcsolatban all,

b) a foglalkoztatd tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé6 személy, valamint a
foglalkoztatd ugyviteli, Ggyvezetd, illetve feligyeld testuletéhez tartozéd személy, ideértve a nem
ugyvezetd tagot is,

c) afoglalkoztatoval szerz6déses kapcsolat létesitésére vonatkozé eljarast megkezdett, szerzé6déses
kapcsolatban allé vagy szerz6déses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozd, beszallito, illetve
megbizott fellgyelete és iranyitasa alatt allé személy,

d) a foglalkoztatonal tevékenységet végz6 gyakornok és dnkéntes,

e) a foglalkoztatéval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerz6déses kapcsolatot
létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerz6déses kapcsolat
létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerz6déses kapcsolata a
foglalkoztatoval megszint

A bejelent6k adatszolgaltatasa, illetve a rajuk vonatkozo személyesadat-kezelés

A 6. pont szerinti bejelentd a bejelentésének megtételekor kérheti, hogy személyes adatait (nevét és
a beazonositasahoz sziikséges adatokat) ne hozzak nyilvanosséagra. A bejelentés névtelenul (anonim
modon), is megtehetd, de névtelen bejelentés esetén a bejelentés vizsgalata mellézhet6. Névtelen
bejelentés esetén a Tarsasag az eset 0sszes korulményeit mérlegelve donthet ugy, hogy a
vizsgalatot mégis elrendeli. Jogi személy bejelentd ugyanakkor a bejelentés megtételekor koteles
megadni székhelyét és a bejelentést benyujtd térvényes képviselSjének nevét.

A bejelent6kre, tovabba a bejelentéssel érintett mas személyekre vonatkozé személyes adatok
kezelésével kapcsolatos tajékoztatast a Tarsasag adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza.
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V. A BEJELENTES

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

A bejelentés madjai

Visszaélés bejelentésére az alabbi moédokon van lehet6ség:
a) Széban: személyesen, vagy telefonon (+36-30-259-0127) a Hunlog Szolgaltaté Kft-nél, 1186

Budapest, Kézdilé ut 1-3. cimen, minden honap utolsé hetén hétfén 15:00 ératol 16:00 éraig, vagy
indokolt esetben a bejelentés kezelésére kijeldlt személlyel (Takacs Viktoria, gyvezetd) tortént
elézetesen egyeztetett id6pontban.

b) irasban: elektronikus Uton a panasz@terminal-log.hu email cimre megkiildve.

Szobeli bejelentés esetén a bejelentésrdél a kijeldlt személy irasbeli jegyzékonyvet készit a 9. pontban
meghatarozott tartalommal. A jegyz6kdnyv tartalmat a bejelentd alairas el6tt megtekintheti, annak
tartalmara kiegészitést, javaslatot tehet.

Tarsasagunk részére telefonon torténé bejelentésre nincs mdd, tekintettel arra, hogy a
telefonbeszélgetés rogzitésének technikai feltételei jelenleg nem allnak rendelkezésre.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetdje a szdbeli bejelentés irasba foglaldsa soran
teljes és pontos jegyz6konyvet koteles késziteni.

Szébeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszem( bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyadd eljarasi szabalyokra és arra, hogy
személyazonossagat — ha az annak megallapitdasahoz sziukséges adatokat megadja — a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

Az irasbeli bejelentés kézhezvételérél a kijelolt személy 8 napon belll visszaigazolast kuld. A
visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos tajékoztatast kell nyujtani a Panasztérvény és
jelen Szabalyzat szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

A bejelentés tartalma

A bejelentés a 7.1. pontban foglaltaknak megfeleléen megteheté anonim maodon, illetve a bejelenté
nevének és elérhetéségének megadasaval is. Amennyiben a bejelent6 a bejelentés soran nevét és
elérhetéségét nem adja meg, tudomasul veszi, hogy bejelentésének vizsgalata mell6zésre kerilhet.
Erre legkésébb a bejelentés visszaigazolasakor a bejelentd figyelmét fel kell hivni. A bejelentésben a
bejelentének szilkséges el6adnia a bejelentésre valé jogosultsaganak okat (pl. munkaviszony
fennallasa).

A bejelentésben annak kivizsgalasa és a szlkséges intézkedés érdekében a bejelentének kell
részletességgel kell eldadnia az altala tapasztalt és a bejelentése alapjaul szolgalé visszaélés, vagy
sérelem korulményeit.

a) mely szervezeti egységet, kit érint a visszaélés,

b) miben nyilvanult meg a visszaélés.

c) amennyiben ismert, az visszaélés elkovetbjének beazonosithatosagahoz szikséges adatokat

d) mikor tortént a visszaélés,

e) jelenleg is folyamatban van-e a visszaélés,

Amennyiben a bejelentésnek voltak elézményei (pl. a bejelentd a visszaélést mar korabban is
jelezte), szukséges errdl is nyilatkozni a bejelentés soran.

Abban az esetben, ha a bejelentdnek a visszaéléssel kapcsolatban barmilyen dokumentum, vagy
mas, a bejelentését alatdmasztd bizonyiték rendelkezésére all, a kivizsgalas eredményessége
érdekében javasolt ezt is csatolnia.
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9.4.

A bejelentés megtételekor a bejelentének nyilatkoznia kell arrdl, hogy a bejelentést johiszemien
teszi, tovabba azokrdl a kortlményekrdl, amelyekrél tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételezi,
hogy azok valdsak. Szébeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemii
bejelentés kdvetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyadoé eljarasi szabalyokra és arra, hogy
szemeélyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz szukséges adatokat megadja — a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

VI.A VIZSGALAT MENETE

10.

10.1.

10.2.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

A vizsgalat elrendelése vagy mellézése
A bejelentés alapjan a vizsgalat az alabbi esetekben mell6zhetd:

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelent6 tette meg,

b) a bejelentést nem a jelen Szabalyzat 6. pontja szerint erre jogosult személy tette meg,

C) a bejelentés ugyanazon bejelenté altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

d) a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy,
illetve jogi személy (a tovabbiakban egyltt: bejelentésben érintett személy) jogainak a bejelentés
kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

Amennyiben a 10.1. pontban foglalt esetek egyike sem all fenn, a Tarsasag nevében a kijeldlt
személy a bejelentés alapjan a vizsgalatot elrendeli.

A bejelentés vizsgalata

Amennyiben a bejelentés vizsgalatanak mell6zésére a 10.1. pont szerinti okbol nem kerul sor, a
kijelolt személy a bejelentésben foglaltakat a kériimények altal lehetévé tett legrovidebb idén beldl,
de legfeljebb a bejelentés beérkezésétél szamitott harminc napon belll kivizsgalja.

A fenti hataridét kiléndsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejl tajékoztatdsa mellett lehet
meghosszabbitani. A bejelentét ebben az esetben a kivizsgalas varhato idépontjardl és a kivizsgalas
meghosszabbitasa indokairdl kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelent§ szerinti
errél torténd tajékoztatdasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom
hénapot.

A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt kérilmények helytallésagat, és
meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a Panasztorvény 20.§ (1) bekezdése
szerinti visszaélések orvoslasara.

Ha a bejelentés alapjan buntetéeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés
megtételérdl

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a 8.
pontban foglaltak szerint a bejelentésrdl. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasa mellézhetd,
ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat. Ebben az esetben a
tajékoztatas késdbb torténik meg.

A Tarsasag a 10.2. pontban foglaltaknak megfeleléen a bejelentés alapjan indult eljaras egésze alatt
biztositja, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat - akar jogi
képvisel§je utjan is - barmikor kifejthesse, és bizonyitékokkal tamaszthassa ala.

A Téarsasag a bejelentés vizsgalata soran minden esetben tisztességesen, az egyenlé banasmaéd
kovetelményének és az artatlansag vélelmének érvényesilése mellett, partatlan és fliggetlen médon
jarel.
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12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

VII.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

Vizsgalati eszk6zok

A bejelentés kivizsgalasa soran elsésorban a bejelentd altal el6adottakat és az altala rendelkezésre
bocsatott bizonyitékokat kell értékelni. Szikség esetén a kijeldlt személy meghallgathatja a
bejelentéssel érintett személyeket, illetve tanukat. A bejelentéssel érintett személy(ek) és a tanuk
nyilatkozata onkéntes, az semmilyen eszkdzzel, illetve joghatrany kilatasba helyezésével nem
kényszerithetd ki.

Amennyiben a vizsgalathoz olyan tarsasagi adatokra van sziikség, amelyekkel a kijelolt személy nem
rendelkezik, a hataskorrel rendelkezé munkahelyi vezet6 ezt kbteles rendelkezésre bocsatani.

A vizsgalat soran a kijeldlt személy birtokaba kertlt valamennyi adat és informacié szigoruan védett
adatnak minésul. Az adatokat és informacidkat a Kkijeldlt személy kizarélag a vizsgalat céljara
hasznalhatja fel, ezeket massal nem oszthatja meg. A vizsgalati eszkdzok tartalma a vizsgalatban
részt vevék (érintett, tanuk, vezetd munkavallalék vagy tisztségvisel6k) részére csak annyiban
oszthaté meg, amennyiben ez a vizsgalat eredményessége érdekében sziikséges.

Amennyiben a kijelolt személy rendelkezésére alld vizsgalati eszk6zok alapjan a tényallas nem
derithetd fel, err6l a bejelent6t haladéktalanul értesiteni kell, és javasolni kell részére, hogy
amennyiben a bejelentésében foglaltakat tovabbra is fenntartja, forduljon a hatarkdrrel rendelkezd
allami szervek vagy birésag felé.

Iratkezelés

A visszaélés- bejelentési rendszerben iratnak minésil minden, a bejelentéssel kapcsolatos irott,
nyomdai uton el6allitott, vagy elektronikus eszk6zon tarolt dokumentum, a vizsgalattal kapcsolatos
feliegyzések, jegyz6konyvek, felvételek, valamint az intézkedés is.

A visszaélés-bejelentési rendszerben 0nalld, a Tarsasag iratkezelésétél elkllonilt iratkezelést kell
megvalésitani. Az iratok iktatasat, masolasat, 6rzését kizardlag a kijeldlt személy végezheti, e
tevékenységében mas nem helyettesitheti.

Az iratokat bejelentésenként elkildnitve, zart szekrényben kell tarolni. Az iratszekrényhez kizarolag a
kijelolt személynek lehet hozzaférése.

A bejelentéssel kapcsolatos iratokat a kivizsgalas lezartat kévetd 6t évig kell 6rizni. Ezt kdvetéen
azokat jegyz6konyv felvétele mellett meg kell semmisiteni.

INTEZKEDESEK

A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt kérilmények helytallésagat, és
meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a jogellenes cselekmény, vagy
mulasztas, illetve visszaélések orvoslasara.

Amennyiben a vizsgalat alapjan a kijel6lt személy a bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg és
tovabbi intézkedés megtétele nem szikséges, ugy az eljarast a kijelolt személy a Tarsasag nevében
lezarja.

Ha a bejelentésben foglalt magatartas miatt a vizsgdlat alapjan bintetéeljaras kezdeményezése
indokolt, a Tarsasag a kijelolt személy javaslatara az ezzel kapcsolatos eljarasi szabalyok betartasa
mellett intézkedik a feljelentés megtételérdl.

Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem szolgal buntetéeljaras
alapjaul, ugyanakkor a vizsgalat soran a kijelolt személy azt allapitja meg, hogy az jogszabalyba vagy
a Tarsasag bels§ szabalyzatainak rendelkezésébe Utkozik, intézkedési javaslatot terjeszt a
hataskorrel rendelkezd munkaltatéi joggyakorlo felé.

A hataskorrel rendelkezd megallapitja a visszaélést elkdvetd személy(ek) felel8sségét.
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VIII.

Ezen személlyel (személyekkel) szemben a Téarsasag, mint munkaltatd munkaltatoi intézkedés
alkalmazasara jogosult az Mt-ben és a munkaszerzédésben foglaltak szerint. Amennyiben az
intézkedés megbizasi jogviszonyban allé személlyel szemben indokolt, ugy a vezetd tisztségviseld
jogosult az intézkedés meghozatalara.

A Tarsasag a bejelentés kivizsgalasat kovetben irasban tajékoztatia a bejelentét a vizsgalat
eredmeényeérél, valamint az altala megtett intézkedésekrél.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzatban foglaltakat a 2023. évi XXV. térvény és a 2021. évi |. toérvény (Mt.)
rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.
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